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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Тульская региональная общественная организация содействия инвалидам

детства с расстройствами аутистического спектра и их семьям «Маленькая страна - Мы
естъ!» (далее Организация) является основанной на членстве общественной
организацией, созданной гражданами Российской Федерации на основе совместной
деятельности для защиты общих интересов и достижения целей, указанных в настоящем
Уставе.

Полное наименование Организации - Тульская региональная общественная
организация содействия инвалидам детства с расстройствами аутистического спектра и
их семьям «Маленькая страна - Мы естъ!».

Сокращенное наименование: ТРООСИДР АСС «Маленькая страна - Мы есть!».
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом «Об общественных объединениях» и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности
общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности,
равноправия, самоуправления и законности.

1.4. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее
государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.5.. Организация может от своего имени приобретать имущественные и
неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,
совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству
Российской Федерации. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в
банках и иных кредитных учреждениях на территории Российской Федерации и за ее
пределами.

1.6. Организация имеет печать с ее полным наименованием на русском языке, вправе
иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также флаги, вымпелы и другую
символику.

Организация не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей
деятельности и не распределяет полученную прибыль между членами Организации.

Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими Организации в
собственность имущество, в том числе на добровольные взносы и пожертвования.

1.7 Организация имеет свою символику:
на синем фоне схематичное изображение пазла белого цвета в виде мозаичной

работы, выполненной голубыми квадратными плитками. В середине пазла две округлые
буквы синего цвета: на переднем плане «М» , за ней «С». Синий цвет и пазл - символы
аутизма. Буквы «М» и «С» - первые заглавные буквы наименования «Маленькая Страна».

Символика N2 2: На синем фоне белый пазл. Под ним надпись «Маленькая страна -
Мы есть! »в две строки, ниже наименование сайта «www.autism71.ru.

1.8. Территория деятельности Организации - Тульская область.
Организационно-правовая форма - общественная организация.
1.9. Место нахождения Организации - г.Тула.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Целевой группой деятельности Организации являются лица сментальной

инвалидностью, с психическими и/или физическими нарушениями развития, в частности:
нарушениями интеллекта, опорно-двигательного аппарата,
эмоциональными нарушениями, множественными нарушениями, расстройствами
аутистического спектра, а 'Также члены их семей.

2.2. Предметом, основными целями Организации являются:
• социальная поддержка и защита прав людей из целевой группы;
• юридическая, социальная, психологическая и педагогическая помощь семьям

людей из целевой группы (п.2.1.);
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• содействие созданию условий для реализации прав людей из целевой группы
(п.2.1.) на образование, труд и жизнь в обществе;

• содействие разработке и реализации программ обучения, медицинской, социальной
и трудовой реабилитации людей из целевой группы (п.2.1.);

• содействие посильному участию людей из целевой группы (п.2.1.) в общественной,
культурной, бытовой и трудовой деятельности, их максимально возможной социальной
адаптации и интеграции;

• содействие созданию условий для сопровождаемого проживания людей из целевой
группы (п.2.1.) вне стационарных организаций;

• активная поддержка и реализация информационных, просветительских
образовательных, культурно-досуговых проектов для людей из целевой группы (п.2.1.);

• содействие подготовке специалистов для работы с людьми из целевой группы
(п.2.1.);

• содействие формированию общественного мнения о людях из целевой группы
(п.2.1.) в духе идей гуманизма и толерантности;

• продвижение идей открытого гражданского общества и правового государства;
• содействие в подготовке и обсуждении законов и иных нормативных актов,

касающихся реализации прав людей с ограниченными возможностями здоровья, включая
людей из целевой группы (п.2.1.).

2.3. Для достижения поставленных целей Организация в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации решает следующие задачи:

• представляет и защищает интересы людей из целевой группы (п.2.1.) и иных лиц в
органах государственной власти, органах местного и территориального самоуправления,
общественных объединениях;

• всячески содействует созданию системы социальных служб на государственном
уровне и разработку собственных альтернативных моделей;

• содействует разработке и реализации программ по оказанию помощи людям из
целевой группы (п.2.1.) в их социальной адаптации и интеграции в общество;

• координирует совместные действия специалистов профессионалов и родителей для
оптимальной организации образования детей, а также для обеспечения занятости
взрослых людей из целевой группы (п.2.1.)-,

• участвует в решении 'социальных проблем людей из целевой группы (п.2.1.)-,
• привлекает квалифицированных специалистов для оказания юридической,

медицинской, педагогической и психологической помощи людям из целевой группы
(п.2.1.)-,

• содействует созданию условий для обучения, обеспечения трудовой занятости и
сопровождаемого проживания людей из целевой группы (п.2.1.)-,

• содействует расширению научных, медицинских, психологических,
педагогических и других исследований по проблемам людей из целевой группы (п.2.1.),
обмену опытом между отечественными и зарубежными специалистами;

• устанавливает и поддерживает связи с аналогичными отечественными и
зарубежными объединениями и участвует в совместной с ними работе;

• участвует в социальных программах общественных и религиозных организаций;
• осуществляет пропаганду здорового образа жизни и развития спорта для людей с

ограниченными возможностями здоровья;
• содействует заключению и выполнению международных соглашений по

проблемам, связанным с реализацией принципов равных возможностей и толерантности;
• содействует международным контактам людей из целевой группы (п.2.1.),

организации поездок в другие страны;
• способствует организации лечения и оздоровительного отдыха людей из целевой

группы (п.2.1.) в России и за рубежом, а также приём гостей из этих стран с целью
развития межкультурного обмена и социальной интеграции;
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• осуществляет юридическую, научную, научно-исследовательскую, культурно-
просветительскую, издательскую и благотворительную деятельность в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации;

• проводит конкурсы, семинары, курсы, фестивали, выставки, аукционы, лотереи,
культурно-спортивные и другие зрелищные мероприятия, в первую очередь для людей из
целевой группы (п.2.1.); осуществляет поиск и привлечение к этой деятельности
спонсоров в лице государственных, общественных и религиозных отечественных и
зарубежных организаций, а также частных лиц.

2.4. Основным видом деятельности, осуществляемой организацией, является
деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие группировки.

2.5. Дополнительные виды деятельности, осуществляемые Организацией:
-предоставление социальных услуг с предоставлением проживания;
-предоставление социальных услуг без предоставления проживания;
-организация и постановка театральных, сценических выступлений.
2.6. Организация обязана:

-соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и
нормы международного права, касающиеся сферы деятельности Организации, а также
нормы, предусмотренные настоящим Уставом;
-ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации
Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места
нахождения постоянно действующего исполнительного органа, его названия и данных о
руководителях Организации в объеме сведений включаемых в единый государственный
реестр юридических лиц;
-предоставлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации
общественных объединений, решения исполнительного органа и должностных лиц
Организации, а также годовые отчеты о своей деятельности в объеме сведений,
представляемых в налоговые органы;
-допускать представителей органа, принимающего решения о государственной
регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;
-оказывать содействие представителям органа принимающего решения о
государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с
деятельностью Организации, в связи с достижением уставных целей и соблюдением
законодательства Российский Федерации;
-ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать
доступность ознакомления с указанным отчетом;
-информировать орган, принявший решение о государственной регистрации
Организации, об изменении сведений, указанных в п.1 СТ.5Федерального закона «О
государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»,
за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких
изменений.

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1.Членами Организации могут быть разделяющие цели Организации и признающие

настоящий устав физические лица - граждане Российской Федерации, достигшие 18-ти
лет, и юридические лица - общественные организации.

3.2. Прием в члены Организации физического лица осуществляется на основе
личного заявления, а юридического лица - общественной организации - на основании
решения его уполномоченного органа. Прием в число членов организации осуществляется
решением Президиума. Члены Организации имеют равные права и несут равные
обязанности.

3.3. Члены Организации имеют право:
- получать информацию о деятельности Организации;
- вносить на рассмотрение органов Организации и должностных лиц Организации

любые предложения о совершенствовании ее деятельности;
- участвовать в мероприятиях, про водимых Организацией;
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- избирать и быть избранными в выборные органы Организации;
- свободно выйти из состава членов Организации.
3.4 Члены Организации обязаны:
- содействовать деятельности Организации;
- воздерживаться от всяких действий (бездействия), способных нанести вред

деятельности Организации;
- выполнять реwения Общего собрания членов и Президиума Организации,

принятые в рамках их компетенции;
- соблюдать устав Организации;
3.5. Члены Организации добровольно прекращают свое членство в Организации

путем подачи заявления - для физических лиц, а для юридических лиц - общественных
организаций путем подачи решения руководящего органа о выходе из состава членов
Организации. Заявление (решение) подается в Президиум. Член Организации считается
выбывшим из Организации с даты поступления заявления (решения) в Президиум и
перестает нести права и обязанности, предусмотренные настоящим уставом.

3.6. Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение
устава, а также за действия, дискредитирующие руководящий орган и Организацию,
наносящие ущерб ее репутации или материальный ущерб, а также если в течение 12
месяцев не принимал участие в работе организации, не посещал про водимые
мероприятия, акции, собрания, форумы, семинары и так далее ..

3.7. Исключение членов Организации осуществляется решением
(квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов членов
присутствующих на заседании).

Президиума
Президиума,

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
4.1.Высшим органом Организации является Общее собрание.
Общее собрание про водится по мере необходимости, но не реже одного раза в пять

лет.
Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют более половины членов

Организации.
4.2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению Президиума

Организации, контрольно-ревизионной комиссии (ревизора), по требованию не менее чем
1/3 членов Организации. При этом Президиумом не позднее, чем за месяц до дня
про ведения собрания должны быть определены и доведены до сведения членов
Организации место и дата проведения Общего собрания.

4.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам
деятельности Организации.

К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих
вопросов:

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов
формирования и использования ее имущества;

- утверждение Устава Организации, внесение изменений и дополнений в Устав
Организации;

- определение порядка приема в члены Организации и исключения из ее членов;
- определение размера и порядка уплаты членами Организации членских и иных

имущественных взносов;
- избрание Президиума Организации, Президента Организации, Вице - президента

организации, контрольно-ревизионного органа, досрочное прекращение их полномочий;
- создание. филиалов и открытие представительств Организации;
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии

Организации в других юридических лицах;
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- принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении
ликвидационной комиссии и об утверждении ликвидационного баланса.

4.4. Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются Общим
собранием квалифицированным большинством (не менее 2/3) голосов членов
Организации, присутствующих на 'собрании. Решения по остальным вопросам
принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на Общем
собрании Организации.

4.5. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Организации
является Президиум, который избирается Общим собранием сроком на 5 (пять) лет из
числа членов Организации в количестве, установленном Общим собранием.

4.6. Заседания Президиума про водятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в полугодие, и считаются правомочными при участии в них более половины членов
Президиума.

4.7. Президиум Организации:
- осуществляет прием членов Организации;
- осуществляет исключение из членов Организации;
- предварительно рассматривает и дает рекомендации по вопросам, которые

выносятся на обсуждение Общего собрания;
- созывает очередное и внеочередное Общее собрание;
-составляет планы и' программы проведения мероприятий по обеспечению

выполнения решений Общего собрания;
- отчитывается перед Общим собранием о своей деятельности;
- распоряжается имуществом Организации.
Президиум вправе принимать решения по другим вопросам деятельности

Организации, не относящимся к исключительной компетенции Общего собрания,
контрольно-ревизионного органа. Решения принимаются простым большинством голосов
членов Президиума, присутствующих на заседании Президиума, кроме вопроса,
предусмотренного деф. 2 П. 4.7. настоящего Устава.

4.8. Президент является единоличным исполнительным органом Организации .
Президент избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на 5 (пять)
лет. Президент входит по должности в Президиум Организации.

4.9. Президент Организации:
- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех

учреждениях, организациях и предприятиях, в отношениях с физическими лицами как в
Российской Федерации, так и за рубежом;

- организует работу по выполнению решений Общего собрания и Президиума;
- открывает расчетные счета Организации в банках и иных кредитных учреждениях;
- утверждает штатное расписание Организации;
- назначает и освобождает от занимаемых должностей штатных работников

Организации;
- выдает доверенности;
- обеспечивает реализацию целей, задач и программ деятельности Организации;
- издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников Организации;
- подписывает трудовые договоры с работниками Организации, утверждает их

должностные обязанности, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные
взыскания на работников Организации;

- подписывает гражданско-правовые договоры, финансовые и иные документы
Организации в пределах своей компетенции.

4.10. Вице-президент является должностным лицом Организации и избирается
Общим собранием из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет. Вице-президент
входит по должности в Президиум Организации.

4.11 Вице-президент:
а) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех

учреждениях, организациях как на территории РФ, так и за рубежом;
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б) открывает расчетные счета Организации в банках и иных кредитных учреждениях;
в) занимается документооборотом и отчетностью в Организации;
г) подписывает от имени Организации необходимые документы.

5. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН
5.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации

осуществляет контрольно-ревизионный орган - Ревизор, избираемый Общим собранием
из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет.

5.2. Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности
Организации не реже одного раза в год.

5.3. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления
всех необходимых документов и личных объяснений.

5.4. Ревизор предоставляет результаты проверок Общего собрания после обсуждения
их на заседании Президиума.

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

6.1. В собственности Организации могут находиться в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации: земельные участки, здания, строения,
сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество
культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции,
другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения
уставной деятельности Организации.

6.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и

юридических лиц;
- поступления от проводимых в соответствии с Уставом Организации лекций,

выставок, ярмарок, лотерей, аукционов и иных мероприятий;
- доходы от гражданско-правовых сделок;
- доходы от предпринимательской деятельности;
- доходы от внешнеэкономической деятельности;
- доходы, получаемые от деятельности, связанной с предоставлением услуг

населению по развитию инвалидов с детства с расстройствами аутистического спектра.
- другие не запрещенные законом поступления.
6.3. Имущество и денежные средства Организации используются для достижения ее

уставных целей. Организация отвечает по своими обязательствам тем своим имуществом,
на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не
отвечает по обязательствам своих членов. Члены Организации не имеют права
собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. '

6.4. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности
имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, настоящему Уставу и
соответствующие уставным целям Организации. Права собственности по владению,
пользованию и распоряжению имуществом Организации осуществляются Президиумом.

6.5. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь
постольку, поскольку это, служит достижению уставных целей, ради которых создана
Организация, и соответствующую этим целям. Такой деятельностью признаются
приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания
Организации, открытие вкладов, а также приобретение и реализация ценных бумаг,
имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие
в товариществах на вере в качестве вкладчика.
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7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном

Гражданским кодексом РФ, ФЗ «Об общественных объединениях» и другими
федеральными законами.

7.2. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделения, выделение,
преобразование) осуществляется по решению Общего собрания, принятому
квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов членов Организации,
присутствующих на собрании.

7.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.

7.4. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой
организации, Организация считается реорганизованной с момента внесения в ЕГРЮЛ
записи о прекращении деятельности присоединенной организации. Государственная
регистрация вновь возникшей в результате реорганизации Организации и внесение в
ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности реорганизованной Организации
осуществляется в порядке, установленном Федеральными законами.

7.5. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания,
принятому квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов членов Организации,
присутствующих на собрании, либо по решению суда по основаниям и в порядке,
предусмотренном действующим законодательством РФ.

7.6. Общее собрание или орган, принявший решение о ликвидации Организации,
назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с
Гражданским кодексом РФ и ФЗ «О некоммерческих организациях» порядок и сроки
ликвидации Организации.

7.7. Ликвидационная комиссия опубликовывает в средствах массовой информации, в
которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц,
сообщение о ликвидации Организации и о порядке и сроке заявления требований ее
кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента опубликования
сообщения о ликвидации Организации.

7.8. После окончания срока для предъявления требований кредиторами,
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который
утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о ликвидации
Организации.

7.9. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет
ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием или органом,
принявшим решение о ликвидации Организации.

7.10. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов имущество, направляется на цели, предусмотренные Уставом организации, а в
спорных случаях - решением суда.

7.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей
существование после внесения об этом записи в ЕГРЮЛ.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в Устав Организации вносятся по решению Общего
собрания квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов членов Организации,
присутствующих на собрании.

8.2. Изменения и' дополнения, вносимые в Устав Организации, подлежат
государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают
юридическую силу с момента такой регистрации.
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Решение о государственной регистрации изменений, вносимых в устав
Тульской региональной общественной организации содействия инвалидам
детства с расстройствами аутистического спектра и их семьям «Маленькая
страна - Мы есть!», принято Управлением Министерства юстиции Российской
Федерации по Тульской области 26 апреля 2023 г., учетный Х!:! 7112010715.

Сведения о государственной регистрации изменений в уставе Тульской
региональной общественной организации содействия инвалидам детства с
расстройствами аутистического спектра и их семьям «Маленькая страна - Мы
есть!» внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 11 мая
2023 г. за государственным регистрационным номером 2237100121333
(ОГРН 1087100000228 18 марта 2008 г.).
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